
SBB    GRUPPE
Ein Unternehmen der

Aktivcenter
Winsen

Integrationsperspektiven 
Individuelle konkrete berufliche Perspektiven
werden formuliert und umgesetzt. Hinzu 
kommen das Training der Darstellung gegen-
über Arbeitgebern sowie Angebote zur Ver -
besser ung der körperlichen Fitness. 

Aktiv-Projekte 
In den Aktiv-Projekten kommen alle erarbeiteten
Fähigkeiten zum Einsatz. Hier wird beispielweise
gemeinsam an einem „Expomobil“ gearbeitet,
das Vereinen in Winsen als Ausstellungsort 
dienen kann.  

Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme
Auch nach der beruflichen Integration ist das
Aktivcenter Ansprechpartner bei Schwierig -
keiten, sowohl für die Teilnehmer als auch für
die Arbeitgeber.

In allen Phasen ist eine pädagogische und 
fachliche Begleitung gegeben. Ziel ist es, allen
Teilnehmern eine gute Basis für die beruf -
liche Zukunft zu vermitteln. Dafür ist das
Aktivcenter in unterschiedliche aufeinander
aufbauende Phasen strukturiert.

Arbeitsphasen im Aktivcenter

Visionscoaching 
Auf bisherigen beruflichen Kenntnissen 
und Erfahrungen der Teilnehmer* aufbauend, 
werden individuelle berufliche Ideen und
Vorstellungen für die Zukunft erarbeitet. 

Schnupper-Projekte 
Um Kenntnisse und Fähigkeiten zu erfassen,
durchlaufen die Teilnehmer eine fachliche
Erprobung in Praxis projekten für die Themen
Lager/Logistik, Handel und Farbe/Raum-
gestaltung. 

Stärken und Stolpersteine 
Die Erfahrungen in den Schnupperprojekten
werden ausgewertet und weitere Schritte 
für die beruflichen Ziele entwickelt und 
verabredet.

Kompetenz-Projekte
Die Entscheidung für ein Berufsfeld ist die 
Basis für weiterführende Kompetenz-Projekte.
Hier werden Kenntnisse und Fähigkeit vertieft
und ausgebaut.

* Aus Gründen der sprachlichen Vereinfachung wird hier alleine die männliche
Form gewählt; Frauen und Männer werden gleichermaßen angesprochen.



Lager und Logistik
Staupläne erstellen, Verpackungseinheiten
zusammenstellen, Planen und Durchführung
von Container beladung, Kommissionieren,
Wareneingang und Warenausgang, Transport -
konzepte, Tourenplanung und LKW-Abfertigung, 
Recycling u.a. 

Handel
An- und Verkauf von Waren, Beförderung,
Bevorratung, Sortimentsgestaltung und
Warenmengen, Warenpräsentation, Planung 
von verkaufsfördernden Maßnahmen,
Transportketten, Verpackungseinheiten u.a. 

Farbe/Raumgestaltung
Renovieren, spachteln, tapezieren und 
streichen, dekorieren, Material- und Werk zeug -
planung, maßstabsgerechte Zeichnungen 
erstellen, Berechnungen durchführen u.a. 

Berufsfelder

Was
Das Aktivcenter ist ein Angebot für Sie, 
wenn Sie ALG II beziehen oder arbeitsuchend
gemeldet sind. Die Teilnahme ist in Vollzeit
sowie in Teilzeit möglich.

Wann
Sie können täglich in das Aktivcenter einsteigen.
Unterrichtszeiten: 
Montag bis Freitag 7.50 Uhr bis 15.40 Uhr

Wie lange
Dauer: 6 Monate oder länger

Wie viel
Wenn Sie die Voraussetzungen erfüllen, 
entstehen Ihnen keine Kosten. 
Informationen bekommen Sie bei Ihrem 
zuständigen Jobcenter Landkreis Harburg

KontaktRahmendaten
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SBB Kompetenz gGmbH
Tönnhäuser Weg 100-106 · 21423 Winsen
Telefon 04171-607 087-0 · Fax 04171-607 087-2
winsen@sbb-nord.de · www.sbb-nord.de

Das Aktivcenter wird vom Jobcenter 
Landkreis Harburg gefördert.
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