
SBB kompetenz ggmbh
Wendenstraße 493
20537 Hamburg
Tel. 040 - 211 12 - 123
Fax 040 - 211 12 - 111

www.sbb-hamburg.de

Anmeldung und beratung
Montag - Freitag von 9.00 - 13.00 Uhr

Wendenstraße 493, 20537 Hamburg

kundencenter@sbb-hamburg.de

wo findet der Kurs statt
Mitte • Wendenstraße 493 • 20537 Hamburg

Bergedorf • Herzog-Carl-Friedrich-Platz 1 • 21031 Hamburg

Billstedt • Möllner Landstraße 2-14 • 22111 Hamburg

ihr weg zu uns
U4 und U2 bis Hammer Kirche
Bus 130 bis Diagonalstraße, 
Bus 112 bis Osterbrookplatz

orientierung
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beruflicher
neustart
Basiskenntnisse erweitern
und Beruflich OrientierenTermine

Start wöchentlich jeden Mittwoch  

Kurszeiten
Vollzeit 6 Wochen / 240 UE / 40 UE pro Woche

Montag bis Freitag zwischen 9.00 - 16.00 Uhr 

Teilzeit 12 Wochen / 240 UE / 20 UE pro Woche

Montag bis Freitag zwischen 9.00 - 12.15 Uhr 

KOSTEN
Förderung über Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein (AVGS). 

Sprechen Sie Ihre Arbeitsvermittlung an.

Finanzierung
§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III Heranführung 

an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie 

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von 

Vermittlungshemmnissen

mit Aktivierungs-  
und vermittlungs-

gutschein
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Beruflicher
Neustart

ziele
Orientierung und 
Perspektivenentwicklung 

Vorbereitung auf Fortbildung 
oder Umschulung

Auffrischung beruflicher Basiskenntnisse

anschließende konkrete und stabile 
berufliche Anschlussperspektive

Die Maßnahme 
richtet sich an 
arbeitslose 
Personen, die

Modul: Profiling und Berufsorientierung (120 UE)
Kompetenz und Eignungsfeststellung

Perspektiven erarbeiten

Bewerbungstraining

Modul: Basiskenntnisse (120 UE)
Mathematik im Beruflichen Kontext

Sprache & Kommunikation

Digitale Kompetenzen im Beruf

Durchgehend flankierend Psychologische 
Begleitung & Coaching

Beruflicher Neustart bietet Teilnehmenden die 
Möglichkeit, sich sowohl beruflich zu orientieren 
bzw. neu auszurichten als auch berufliche 
Basiskenntnisse branchenspezifisch aufzufrischen. 

Mit der psychologischen Begleitung und dem Coaching 
arbeitet der/die Teilnehmer:in an seiner/ihrer 
individuellen Leistungsfähigkeit für eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschäftigung oder eine weiterführende
Fortbildung sowie Umschulung. 

Durch die Einschätzung des Lernverhaltens durch die 
psychologische Begleitung erhält der Auftraggeber ein
Profil, um den/die Teilnehmer:in gewinnbringend in 
eine neue berufliche Ausrichtung zu vermitteln.

Die Sozialpädagog:innen führen Erstgespräche,
steuern den gesamten Integrationsverlauf der 
Teilnehmenden und sind eingebunden in den 
fortlaufenden Coachingprozess sowie in die
Umsetzung von Lerninhalten. Zusätzlich bieten 
sie ein laufendes Sprechstundenangebot an.

Die Psycholog:innen führen psychologische Erstge-
spräche und bei Bedarf Einzelgespräche. Sie können
zusätzlich zur Krisenintervention und Abbruchvermei-
dung herangezogen werden. Sie geben am Ende 
der Maßnahme ein aussagekräftiges Ergebnis zum
Profil der Teilnehmenden wieder.

eine (neue) berufliche 
Perspektive suchen und/oder
sich auf eine Fortbildung bzw. 
Umschulung vorbereiten wollen.

Beruflicher Neustart wird mit 
einer Gruppengröße von ca. 
12 Teilnehmenden durchgeführt.

Lerninhalte


