SBB KOMPETENZ GGMBH 9. s B B

—‘ KOMPETENZ gGMBH

WendenstraBBe 493

20537 Hamburg
Tel. 040 - 21112 - 123
Fax 040 - 21112 - 111
www.sbb-hamburg.de
. ANMELDUNG UND BERATUNG U STA RT

Montag - Freitag von 9.00 - 13.00 Uhr
—————— WendenstraBe 493, 20537 Hamburg
TERMINE ——  kundencenter@sbb-hamburg.de

Start wochentlich jeden Mittwoch

WO FINDET DER KURS STATT

KURSZEITEN Mitte ¢ Wendenstral3e 493 ¢ 20537 Hamburg
Vollzeit 6 Wochen / 240 UE / 40 UE pro Woche Bergedorf ¢ Herzog-Carl-Friedrich-Platz 1 ¢ 21031 Hamburg
Montag bis Freitag zwischen 9.00 - 16.00 Uhr Billstedt ® Mdllner LandstraBBe 2-14 ¢ 22111 Hamburg

Teilzeit 12 Wochen / 240 UE / 20 UE pro Woche
Montag bis Freitag zwischen 9.00 - 12.15 Uhr

KOSTEN IHR WEG ZU UNS

U4 und U2 bis Hammer Kirche
Bus 130 bis DiagonalstraBe,
Bus 112 bis Osterbrookplatz

Forderung Uber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS).
Sprechen Sie |hre Arbeitsvermittlung an.
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BERUFLICHER ZIELE

N E U STA R T @ ORIENTIERUNG UND
I- E R N I N H A LT E PERSPEKTIVENENTWICKLUNG
Beruflicher Neustart bietet Teilnehmenden die ol T S

Moglichkeit, sich sowohl beruflich zu orientieren

bzw. neu auszurichten als auch berufliche ODER UMSCHULUNG

Basiskenntnisse branchenspezifisch aufzufrischen. MODUL: PROFILING UND BERUFSORIENTIERUNG (120 UE) W e
Mit der psychologischen Begleitung und dem Coaching @ Kompetenz und Eignungsfeststellung

arbeitet der/die Teilnehmer:in an seiner/ihrer @ Perspektiven erarbeiten

individuellen Leistungsfahigkeit fir eine sozialversiche- @® Bewerbungstraining @ ANSCHLIEBENDE KONKRETE UND STABILE
rungspflichtige Beschaftigung oder eine weiterfiihrende BERUFLICHE ANSCHLUSSPERSPEKTIVE
Fortbildung sowie Umschulung. MODUL: BASISKENNTNISSE (120 UE)

‘ Mathematik im Beruflichen Kontext

Durch die Einschatzung des Lernverhaltens durch die L
@ Sprache & Kommunikation

psychologische Begleitung erhélt der Auftraggeber ein
Profil, um den/die Teilnehmer:in gewinnbringend in @ Digitale Kompetenzen im Beruf

eine neue berufliche Ausrichtung zu vermitteln. D I E M A B N A H M E

DURCHGEHEND FLANKIEREND PSYCHOLOGISCHE

BEGLEITUNG & COACHING RICHTET SICH AN
ARBEITSLOSE
Die Sozialpddagog:innen fiihren Erstgesprache, PERSUNEN’ DIE

steuern den gesamten Integrationsverlauf der
Teilnehmenden und sind eingebunden in den

fortlaufenden Coachingprozess sowie in die eine (neue) berufliche
Umsetzung von Lerninhalten. Zuséatzlich bieten Perspektive suchen und/oder
sie ein laufendes Sprechstundenangebot an. sich auf eine Fortbildung bzw.

e oo e o0 Umschulung vorbereiten wollen.
Die Psycholog:innen fiihren psychologische Erstge- il : :
spréche und bei Bedarf Einzelgespréche. Sie kénnen : .. .. ° ® Beruflicher Neustart wird mit
zusatzlich zur Krisenintervention und Abbruchvermei- 0o *® ‘. .. einer Gruppengrof3e von ca.
dung herangezogen werden. Sie geben am Ende o ® .. ° 12 Teilnehmenden durchgefihrt.
der MaBnahme ein aussagekraftiges Ergebnis zum ® .. ) '. o
Profil der Teilnehmenden wieder. .. -~ .. ° .o.




