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KOMPETENZ gGMBH

WendenstraBe 493
20537 Hamburg

Tel. 040 - 211 12 - 123
Fax 040 - 211 12 - 111

www.sbb-hamburg.de

ANMELDUNG UND BERATUNG

Montag - Freitag von 9.00 - 13.00 Uhr

WendenstraBe 493, 20537 Hamburs INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

kundencenter@sbb-hamburg.de

WO FINDET DAS COACHING STATT

TERMINE Mitte ¢ Wendenstral3e 493 ¢ 20537 Hamburg
Bergedorf ¢ Herzog-Carl-Friedrich-Platz 1 ¢ 21031 Hamburg
Billstedt ¢ Mdllner LandstraBBe 2-14 ¢ 22111 Hamburg
Allermdhe ¢ Fleetplatz 1-7 ¢ 21035 Hamburg

Termine zeitnah nach Absprache
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COACHING
ON-THE-JOB

Das Coaching on-the-job unterstitzt Dich — ganz
nach individuellem Bedarf - in der Startphase
Deiner Beschéftigung.

Du erhaltst im begleitenden Coaching wertvolle
Beratungsangebote und Hilfen, um die Arbeits-
aufnahme zu einem Erfolg zu machen.

INRALTE

Bewaltigung der Anforderungen im
Arbeitsalltag und im betrieblichen Umfeld

Umgang mit Konflikten im Betrieb
Ausbau wichtiger Schlisselkompetenzen

Selbstorganisation und Aufbau von
jobkompatiblen Tagesstrukturen

Problemlésungen im persénlichen Umfeld,
Alltagshilfen, Nutzung von Beratungsstellen,

Stabilisierung persénlicher Netzwerke

Perspektiventwicklung

ZIELGRUPPE

DIE MABNAHME RICHTET SICH
AN MENSCHEN, DIE:

eine ungeforderte sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit aufgenommen haben.

aus unterschiedlichen Griinden an den
Anforderungen im Arbeitsleben oder an
ungeldsten persoénlichen Problemen
scheitern kénnten.

in der Ausiibung ihrer Tatigkeit /
Beschaftigung durch ein begleitendes
Coaching unterstitzt werden wollen.




