IHRE MABNAHME

01.08.2025 bis 31.07.2026

EINSTIEG

Jeden Montag um 10.00 Uhr

TEILNAHMEDAUER

3 bis 6 Monate,
2 Prasenztage pro Woche

KURSZEITEN

individuell von Montag bis Freitag

FINANZIERUNG

Die Kosten Ubernimmt das Jobcenter.
Die M&glichkeit ihrer Teilnahme besprechen
Sie mit lhrer Integrationsfachkraft.

jobcenter
team.arbeit.hamburg

SBB Kompetenz gGmbH
Wendenstrale 493
20537 Hamburg

Jennifer Rothweiler

Tel: 040 / 21112-409
Fax: 040 / 21m2-1T1
E-Mail: jennifer.rothweiler@sbb-hamburg.de

U2 und U4 bis Hammer Kirche
Bus 130 bis Diagonalstralle
Bus 112 bis Osterbrookplatz
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NEUSTART

Eine MaBnahme zur
Entwicklung Ihrer
beruflichen Perspektiven

_ Berufliche
Moalichkeiten
auBerhalb und
erganzend zu Ihrer
Selbststandigkeit
entdecken!

- QR Code zur
SBB Website
..l



DER KURS

Neustart ist eine MaRnahme, die lhnen
auBerhalb und ergénzend lhrer
Selbststéndigkeit neue berufliche
Perspektiven aufzeigt und mit Ihnen
gemeinsam an einer individuellen
Integrationsstrategie in den ersten
Arbeitsmarkt arbeitet.

Daflr erfassen wir mit Ihnen Ihre beruflichen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Neigungen
und bereiten die passgenaue Integration
vor.

Sie werden mit unserer Begleitung Ihre
persdnlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
hinsichtlich lhres Berufswunsch Uberprifen
und bewerten.

Wichtig dabei ist es, sich im Spektrum
geeigneter Berufe und Arbeitsfelder zu
orientieren, um eine berufliche Entscheidung
treffen zu kd&nnen.

INHALTE
Aktivierung & Standorthestimmung

® Reflexion der Selbststandigkeit und
der aktuellen Situation

® Eigene Starken und Ressourcen
erkennen

Orientierung

® Formulierung von Zielen fur lhre
berufliche Zukunft.

® Perspektiven erarbeiten und
Neuorientierung

® Ermitteln von Qualifikationsbedarfen

Vorbereitung & Ubergang

® Reflexion bisheriger Aktivit&ten im
Berufsverlauf

® Effektives Bewerben

® Ggf. betriebliche Erprobung,
Firmenbesuche und Gespréche mit
Arbeitgebern

@ Vorbereitung auf den Ubergang in
eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Der aktuelle Arbeitsmarkt st in
vielen Branchen offen fiir neue
Mitarbeitende.

Wir verfugen Uber ein breites Netzwerk von
Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen.

Daruber hinaus werden durch unser
Vermittlungscenter taglich neue
Firmenkontakte mit freien Stellen akquiriert,
die Innen selbstverstandlich Uber Ihren
Coach zur Verfugung stehen.

Das Ziel ist, dass Sie Inre
Handlungsmaglichkeiten ausweiten

und neue Impuise bekommen, die
in eine Beschaftigung fiihren.




