
ERWERB VON
GRUNDKOMPETENZEN

SBB KOMPETENZ gGmbH
Wendenstraße 493
20537 Hamburg
Tel. 040-211 12-123
Fax 040-211 12-111

www.sbb-hamburg.de

ANSPRECHPARTNER:IN
PROJEKTKOORDINATION

Daniela Loos, Tel. 040-211 12-527
daniela.loos@sbb-hamburg.de

INFORMATION UND BERATUNG
Montag - Freitag von 9.00 - 13.00 Uhr
Wendenstraße 493, 20537 Hamburg
kundencenter@sbb-hamburg.de

IHR WEG ZU UNS
U4 und U2 bis Hammer Kirche
Bus 130 bis Diagonalstraße, 
Bus 112 bis Osterbrookplatz
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ZIELGRUPPE UND
VORAUSSETZUNGEN
Das Angebot ist für Sie geeignet, wenn Sie 
arbeitsuchend sind und die genannten Kenntnisse
auffrischen und erweitern möchten. 

Sie bringen einen Schulabschluss, ausreichend
Deutschkenntnisse und erste Erfahrungen im 
Umgang mit digitalen Geräten mit. 

FINANZIERUNG
Der Kurs ist nach AZAV zertifiziert. Eine Förderung
per Bildungsgutschein ist möglich. Sprechen Sie Ihr
Jobcenter oder Ihre Agentur für Arbeit an. Gerne
beraten wir Sie zu weiteren Fördermöglichkeiten.

INFORMATIONEN
UND BERATUNG
Sie möchten ein persönliches Gespräch und 
Informationen zu unserem Umschulungsangebot? 
Nutzen Sie das SBB Kundencenter.
Kommen Sie einfach ohne Anmeldung vorbei 
Montag bis Freitag von 9.00 bis 13.00 Uhr



START
laufend

ZIEL
Wir unterstützen Sie bei der Findung und Festlegung
Ihres Berufswunsches. Die vermittelten Kenntnisse 
orientieren sich an den aktuellen Anforderungen 
auf dem Weg zu einer Weiterbildung sowie deren 
berufstypischen Arbeitsbedingungen.

DAUER
Teilzeit 12 Wochen
6 UE täglich - 1 UE = 45 Minuten

RAHMENDATEN
Mit dem Erwerb und dem Auffrischen von Grund-
kompetenzen in Rechnen, Deutsch, Arbeitsrecht, 
Lernstrategien und im Bereich der Digitalisierung 
können Sie Defizite ausgleichen und somit Ihre 
allgemeine Beschäftigungsfähigkeit verbessern. 

KURSZEITEN
Teilzeit 
Montag - Freitag 8.30 bis 13.45 Uhr

KURSGRÖSSE
Das Angebot findet in der 
Gruppe mit maximal
12 Teilnehmenden statt. 

INHALTE
Lesen, Verstehen, Schreiben
• Auffrischung und Aktualisierung 

der Deutschkenntnisse
• Kommunikation in der Arbeitswelt

Rechnen
• Grundrechenarten
• Prozent- und Zinsrechnung, Dreisatz
• Flächen- und Maßeinheiten

Digitale Kompetenzen
• Grundkenntnisse PC, Internet und E-Mail
• MS Office-Anwendungen
• Informationsrecherche und Suchmaschinen
• Digitale Kommunikation

Grundlagen Arbeitsrecht
• Arbeitsrecht, Arbeitszeitmodelle, 

Rechte und Pflichten von Arbeitnehmenden,
Arbeitsbedingungen

Lernen lernen
• Zeit- und Selbstmanagement
• Arbeitsorganisation
• Lernmotivation


