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RAHMENDATEN

Im Kurs Grundkompetenzen fiir Umschulung und
Fortbildung werden Sie grundlegende berufsbezogene
Kenntnisse erlangen und auffrischen. Zudem werden
Ihre Schlisselkompetenzen trainiert und lhre berufliche
Perspektive gefestigt bzw. zunachst erarbeitet.

Ihre berufliche Entwicklung wird gezielt geférdert,
dabei spielt das Thema Lernen eine grofBBe Rolle.

Sie eignen sich Lernmethoden sowie -strategien an
und erwerben insgesamt ein positives Lernverhalten.

START

KURSGROSSE

Das Angebot findet in der Gruppe
mit maximal 12 Teilnehmenden statt.

INHALTE

e Berufsbezogene Sozial- und
Selbstkompetenzen

W =
ZIEL

e Erlernen bzw. Auffrischen von
grundlegenden berufsbezogenen
Kenntnissen

® Fokus auf einem positiven
Lern- und Arbeitsverhalten

e Prufen bzw. Erarbeiten einer
realistischen beruflichen
Perspektive

KURSZEITEN

Wir bereiten Sie in Vollzeit Gber
4 Wochen und in Teilzeit Gber

8 Wochen auf eine Umschulung
oder Fortbildung vor.

e Berufssprache Deutsch und
Kommunikationsformen im
beruflichen Alltag

e Mathematische Grundlagen fiir
kaufmannische Anwendungen

Vollzeit:
4 Wochen
8 UE & 45 Minuten pro Tag

Montag bis Freitag, 8.30 -15.00 Uhr * Digitale Kompetenzen

e Relevante Grundkompetenzen zur
Vorbereitung auf eine qualifizierende
Weiterbildung oder berufliche Tatigkeit

Teilzeit:

8 Wochen

4 UE 4 45 Minuten pro Tag '

Montag bis Freitag, 8.30 -11.45 Uhr \ e Berufliche Perspektivplanung



